Question écrite de Christine Defraigne à Monsieur Jean-Claude Marcourt, Vice-Président, Ministre de l’Economie, des PME, du Commerce extérieur, des Technologies nouvelles et de l’Enseignement supérieur, relative aux 

craintes de fermeture pour Pratt & Whitney
Le site de Pratt & Whitney, anciennement intégré à Techspace, regroupe 124 travailleurs qui entretiennent, réparent et montent des moteurs à réactions à Herstal.

D’après Le Soir, des difficultés seraient apparues ces derniers temps entre la direction et les syndicats.
Des craintes de fermetures planeraient même au sein de l’entreprise.

Selon les syndicats, « la direction refuse d’ouvrir toute discussion sur la libération, par prépension, des postes de travail pour permettre l’embauche et la formation de jeunes travailleurs. Ce refus pourrait simplement cacher un agenda de réduction des activités ou de fermeture, à terme ».

Cette crainte serait renforcée par la faible activité de l’usine, qui tournerait environ à 10-15 %, depuis des mois.

Constituée à 80% de travailleurs de plus de 50 ans, le personnel ouvrier a demandé la prépension à 58 ans avec embauche compensatoire de jeunes. Il souhaite également l’octroi d’une prime de 1500 euros nets semblable à celle donnée aux employés.

Êtes-vous au courant de ces difficultés ?

Le cas échéant, avez-vous pris des contacts afin de faciliter le dialogue social au sein de cette entreprise ?

Comment semble évoluer la situation ?

Y a-t-il de réelles craintes à avoir pour la survie de cette entreprise ?

